PRINCIPALES MODIFICACIONES AL PACTO DE SELECCION DE PERSONAL
TEMPORAL DEL SESCAM, APROBADAS MEDIANTE ACUERDO DE MESA
SECTORIAL DE FECHA 26 DE NOVIEMBRE DE 2018.

APARTADO 6 “Acceso a Personas con Discapacidad”. Se introducen las siguientes
modificaciones:

Los llamamientos para cubrir el cupo del 7% de nombramientos temporales, se llevaran a cabo
de tal forma que se garantice que, al menos, uno de cada 14 nombramientos por gerencia,
ambito de atencién especializada o atencidn primaria, categoria, tipo de lista y en su caso
tiempo parcial, sea desempefiado por un trabajador discapacitado.

APARTADO 11.A “Experiencia Profesional”. Se introducen las siguientes modificaciones:

- En los apartados 11.A.1, 11.A.2, 11.A.3 y 11.A.4, se valoraran los servicios prestados
mediante una relacion juridica de caracter estatuaria, funcionarial o laboral con la
Institucion Sanitaria Publica.

- En el apartado 11.A.5, se valoraran los servicios prestados mediante una relacion
juridica de caracter estatuaria, funcionarial o laboral con la Administracién Publica.

- Se refunden los apartados 11.A.6 y 11.A.7, en un Unico apartado 11.A.6 con la
siguiente redaccion:

o Los servicios prestados en la Red Hospitalaria Privada de los paises miembros
de la Unién Europea, en Centros Sanitarios y Sociosanitarios privados y
Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, de la misma categoria y, en su

caso, especialidad en la que se solicita empleo temporal

0,05 puntos por dia trabajado.
Adicionalmente a lo expuesto en el parrafo anterior, también se valoraran los
servicios prestados en Hospitales Publicos, Centros Sanitarios y Sociosanitarios
Publicos, mediante alguna de las fdrmulas de gestion indirecta con entidades
privadas, contempladas en la Ley 15/1997, de 25 de abril.

Conforme al referido apartado se valorardn los servicios prestados en la Red
Hospitalaria Privada, Centros Sanitarios y Sociosanitarios privados y Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social, no siendo necesario para su valoracion la

existencia de concierto con las Administraciones Sanitarias Publicas del Sistema

Nacional de Salud.

Asimismo seran valorados en el citado apartado, los servicios prestados en Hospitales
Publicos, Centros Sanitarios y Sociosanitarios Publicos, mediante férmulas de gestion
indirecta, por personal contratado por entidades privadas.



APARTADO 11.B.1 “Formacidon Especializada”. Se introducen las siguientes
modificaciones:

Se elimina el ultimo parrafo “La valoracion de los apartados a) y b) son excluyentes entre si”.

Con esta modificacién, en la categoria de enfermeria las especialidades de enfermeria
obtenidas mediante el periodo de formacién completo como residente, se valoraran con 25
puntos. Adicionalmente a estos 25 puntos se sumardn otros 25 puntos en el listado especifico,
siempre y cuando la especialidad no sea requisito para el acceso al correspondiente listado
especifico.

APARTADO 11.B.2 “Formacidn Continuada”. Se introducen las siguientes modificaciones:

Serdn valorados los cursos organizados o acreditados por las Universidades. No serd necesario
qgue los certificados de los cursos de las Universidades sean emitidos en créditos, siendo
valorados aquellos certificados emitidos tanto en créditos como en horas.

Se valorard la formacion trasversal, realizada con anterioridad a la obtencién del titulo que
habilita para prestar servicios en la correspondiente categoria de bolsa.

APARTADO 11.B.3 “Formacion Profesional”. Se introducen las siguientes modificaciones:
Se elimina el ultimo parrafo “Su valoraciéon es excluyente entre si”.

En aquéllas categorias profesionales donde exista formacidn profesional reglada, se valoraran,
por cada titulo presentado:

- Técnico o equivalente, en la rama de trabajo solicitado----------------- 30 puntos.
- Técnico Superior equivalente, en la rama de trabajo solicitado------- 45 puntos.

APARTADO 11 C “Docencia”. Se introducen las siguientes modificaciones:

En los apartados c) y d) se afiade la opcién de prorratear los periodos inferiores a un afio.

APARTADO 11 E “Otros Méritos”. Se introducen las siguientes modificaciones:

En el apartado 11.E.1. Se valorara en los procesos selectivos del Sescam para la adquisicion de
la condicién de personal estatutario fijo, la obtencion de una puntuacidn igual o superior a la
minima prevista en la fase de oposicidn, siempre y cuando:

- La realizacidon de la prueba/as selectiva/as, haya tenido lugar hasta el 31 de octubre
inmediato anterior a cada periodo de actualizacién.

- La publicacion de la relaciéon de aprobados se haya efectuado con anterioridad a la
publicacion de los listados definitivos de la correspondiente convocatoria de bolsa de
trabajo.



APARTADO 15 “Listados Especificos”. Se introducen las siguientes modificaciones:
Se afiaden los siguientes listados especificos:

- Enfermero de Medicina Nuclear, para cuyo acceso serd requisito estar en posesion de

licencia de operador del Consejo de Medicina Nuclear.

- Enfermero de Centro Coordinador de la Guets, para cuyo acceso sera requisito poseer

alguno de los siguiente méritos :
o Un minimo de 3 meses de experiencia en el Servicio que se trate.
o Poseer formacidon mediante la realizacién de cursos especificos impartidos por
el Sescam.

- En la Categoria de Técnico Superior Sanitario en Medicina Nuclear, Radiodiagndstico vy

Radioterapia, se crea el puesto especifico Técnico Especialista en Radiofisica, para cuyo

acceso sera requisito tener la cualificaciéon de “Técnico Experto en Proteccién
Radioldgica” (en las modalidades de instalaciones de radiodiagndstico o de
instalaciones radioactivas).

APARTADO 17.2. “Orden de Llamamiento”. Se introducen las siguientes modificaciones:

En el referido apartado se introducen los criterios de desempate que se indican a
continuacién:

12 Mayor puntuacidn en al apartado experiencia profesional.
22 Mayor edad de los aspirantes.

32 Mayor antigliedad en la 12 inscripcion en bolsa.

APARTADO 17.4 “Situacion de no disponible”. Se introducen las siguientes
modificaciones:

Se afade la siguiente mejora en el apartado f):

- Alos integrantes con nombramientos de corta duracion se les ofertara como mejora
de empleo los nombramientos de corta duracién en cualquier categoria incluida en
superior grupo o subgrupo de clasificacién profesional.

La modificacién de este apartado 17.4 entrard en vigor a partir del 1 de febrero de 2019.

El resto de modificaciones contempladas entraran en vigor a partir del dia siguiente a su
aprobacion.



